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A ASSOCIACAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DE SANTA LUZIA \ ’.

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS 02/2026

A APAC - Associacao de Proteciio e Assisténcia aos Condenados, instalada na cidade de Santa
Luzia, no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro

Funcional, promove selegdo simplificada — Edital 02/2026, nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organizagoes da Sociedade Civil — MROSC);
Decreto Listadual n® 47.132/2017 (que regulamenta o MROSC no dmbito do [stado de Minas
Gerais); Resolugdo SEJUSP n® 1468/2025, que regulamenta a equipe de trabalho das APACs.

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado ¢ a contratagio de empregados por prazo indeterminado,

conforme especificagdes e condigdes gerais contidas neste Edital.

2.DOS CARGOS E VAGAS:

Am.l.i&,,c CENTRO DE REINTEGRAGAO SOCIAL FRANZ DE CASTRO HOLZWARTH FRBAC

W*”i ‘ . N . | REGIME DE | REMUNERA
o o oaReo o VASMS D raBALIO | GAO
INSPETOR (a) DE SEGURANCA E DISCIPLINA — 01 VAGA 12/36 R$ 3.35921
CNH CATEGORIA B. DIURNO mensais
E/OU
- | NOTURNO |

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:
3.1 Func¢do: Inspetor (a) de Seguranga:

Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo; possuir CNH CATEGORIA B (obrigatorio);

pacote Office e conhecimentos intermediarios em informatica.

3.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar, Regulamento
Administrativo, orientagoes da FBAC quanto & disciplina e seguranca, Manual do Inspetor de
Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a execugdo penal. Codigo de ética e conduta dos

colaboradores da APAC.
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8:3 Desericdo Sumaria do Cargo: Garantir a disciplina ¢ seguranca geral do CRS;

34 Atribuicoes/Tarefas:

o Participar semanalmente da reunidao administrativa;

o Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diurno, e encaminha-lo ao
regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

o Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;

= Receber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizados a trabalho externo e abertos;

o Utilizar o bafémetro em recuperandos, quando necessario;

o Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

o Marcar os cartdes de ponto;

e Recolher os recuperandos do regime semiaberto;

e Atender a portaria e o telefone;

o Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no hordrio previamente estabelecido;

o Participar da oragdo da manhd no regime fechado e outros, supervisionar participagio dos
recuperandos;

e Supervisionar a entrada ¢ saida de visitantes;

o Conferir quadro de chaves;

o Verificar relatorio (livro de ocorréncias);

o Fazer vistoria geral nos dois regimes;

» Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenca).

o Solicitar as escoltas de emergéncia;

s [ifetuar ronda interna e externa;

e Cuidar da disciplina dos recuperandos.

o Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;

o Vistoriar os trés regimes;

e Vistoriar a parte externa do prédio;

s Ficar atento aos chamados externos;

o Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;

¢ [Fiscalizar e Monitorar a passagem do jantar para os regimes;

o Recolher as chaves da galeria, cozinha, patio, sala de aula e ambulatério e outros.

e Acordar os cozinheiros e padeiros;

o Verificar a limpeza do regime Aberto e semiaberto trabalho externo e libera o recuperando para
trabalho externo;

o Entregar as chaves para o galeria;

e Pagsar o caf¢ para o regime Fechado;

o Liberar as pessoas da visita intima;

o Liberar ¢ Receber recuperandos em gozo de saida autorizada;

o Fiscalizar ¢ Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

e Verificar a limpeza dos trés regimes;

o Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

= Entregar correspondéncias ¢ encomendas externas destinadas aos recuperandos;

o Revistar materiais que chegam para os recuperandos;

e Receber as esposas para visita intima;

e Fazer o relatério do plantdo;
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e Passar as chaves para o plantonista da noite.

» Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

s Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-grades™), sempre que
convocado:

» Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantdo ¢ elaborar relatérios;

o Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca;

o Utilizar o bafdémetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessério;

» Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

s Monitoramento das cameras de seguranca;

o Circulagao permanente no Centro de Reintegracdo Social;

35 Caracteristicas da Fun¢fo: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes nio previstas.

¢ Responsabilidade por miquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.
3.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Conhecimentos: Conhecimento do método APAC; procedimentos de disciplina
e seguranga.

v" Habilidades: Capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal; Capacidade de atencdo
e de concentragio.

v' Atitudes: Ser honesto; ter bom cardter; gostar do que faz; Habilidade de comunicacio ¢ de
relacionamento interpessoal; ter discernimento para ouvir sem tomar decisdes precipitadas; ter

firmeza ¢ ndo demonstrar medo para tomar decisdes;
4. CLAUSULA DE IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO:

Em conformidade com o disposto no Art. 45, inciso I, da Lei Federal n® 13.019/2014, ficam
impedidas de participar do processo seletivo as pessoas que:
I- Sejam servidores ou empregados publicos, salvo nas hipdteses expressamente previstas em lel
especilica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigenle;
[I-Tenham sido condenadas por crimes contra a administragdo publica ou por crimes eleitorais, até o

cumprimento integral da pena ou do prazo de inelegibilidade, conforme a legislacio aplicavel.

O descumprimento desta clausula implicara na desclassificacdo imediata do candidato ou na rescisdo

do vinculo firmado, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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5 CLAUSULA DE IMPEDIMENTO POR TEMPO DE VINCULO CONTRATUAL:

Ficam impedidos de participar do presente processo seletivo os funcionarios da APAC que possuam
menos de 6 (seis) meses de vinculo contratual com a instituig¢io, contados a partir da data de inicio

do contrato ale a data de publicagdo deste edital.

6. CLAUSULA DE VEDACAO A PARTICIPACAO — RESOLUCAO SEJUSP Ne
1468/2025:

Nos termos do art. 3°, §4°, da Resolu¢ao SEJUSP n° 1468/2025, ficam impedidas de participar do

processo seletivo, ainda que atendam aos demais requisitos previstos no edital, as seguintes pessoas:

I-Profissionais que estejam cumprindo pena privativa de liberdade, salvo aqueles que estejam
beneficiados com prisao domiciliar definitiva ou livramento condicional;
[I-Membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal da APAC,
quando o estatuto da entidade ndo prever vemunera¢io para os referidos cargos;
[HI-Servidores ou empregados piblicos da SEJUSP, salvo se houver autorizagio especifica em
lei;

[V-Conjuges, companheiros ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau,

das seguintes pessoas:
a) servidores ou empregados publicos da SEJUSP;

b) membros do Conselho de Administracio, da Diretoria ou do Conselho Fiscal da APAC;
c) Geréncia Geral da unidade;
d) funcionarios da APAC com parceria formalizada com o Estado;

¢) prestadores de servicos contratados pela APAC

O descumprimento de qualquer uma das vedagdes acima implicard a imediata desclassificacio do
candidato ou, caso a irregularidade s¢ja constatada apds a contratagiio, na rescisio do vinculo, sem

prejuizo das sangoes legais cabiveis.

7. DO REGIME JURIDICO DO CARGO
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7 O regime juridico do quadro de pessoal constante no item 2 deste edital, sob o qual serd
contratado o candidato aprovado, conforme disponibilidade de vagas, por esta Sele¢io Simplificada
serd o da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT. Esse regime ndo envolve, em qualquer hipdtese,
a estabilidade prevista no Art. 41, da Constitui¢do Federal.

7.1.1  Os contratos de trabalho serdo por prazo indeterminado;

7.1.2 O (a) candidato (a) selecionado (a) e convocado (a) na forma do item 7, devera apresentar-se
na sede da APAC (Associagdo de Prote¢do ¢ Assisténcia aos Condenados), situada a estrada da
Maravilha, n® 3.111, bairro Frimisa, Santa Luzia/MG para assinatura do contrato, munido das copias

e original dos seguintes documentos:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b. Carteira de Identidade;

& CPF;

d. Comprovante de Endereco;

e. Copia da  CNH -~ Carteira Nacional de Habilitagio Categoria B
(OBRIGATORIO);

f. Comprovante de conta bancaria em banco oficial, preferencialmente no Banco do

Brasil, com indicagdo do nimero, agéncia e banco;

g Copia de Historico Escolar;

h. Copia de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;
1. Duas fotos 3x4;

i Documento comprobatério de que estd em dia com o Servigo Militar.

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara convocagio
do candidato subsequente, na forma do item 6.7. Caso a auséncia nio seja sanada no prazo de

02 (dois) dias tteis.

8. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

8.1 O (a) candidato (a) selecionado (a) e contratado (a) atuardo em conjunto com a APAC,
dispondo de condigoes necessarias para o desenvolvimento das atividades.

8.2 PROCESSO DE SELECAO:
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O processo de selegdo sera baseado nas seguintes etapas:

Andlise curricular (classificatério e eliminatério), consubstanciada na qualificacio técnica,

experiéncia profissional na drea que atuard e trabalhos sociais, tudo devidamente comprovado por
metos documentais;

Avaliacao Psicologica (classificatéria e eliminatéria) realizada na sede da APAC, situada a Estrada

da Maravilha, n® 3.111 — Santa Luzia/MG.

Entrevista com os membros da Comissdo de Sele¢do (classificatéria e eliminatéria); mediante

convocagao, situada a Estrada da Marayilha, n°® 3.111 — Santa Luzia/MG.

8.2.1 Para se inscrever, os interessados deveram encaminhar curriculo, até as 23h59min do dia 26

de abril de 2026, por meio eletrnico, para o seguinte endereco: rh@apacsantaluzia.org.br

mensagem sob o titulo: Os candidatos deverdo, impreterivelmente, sob pena de eliminacio,

colocar no titulo/assunto do e-mail: Edital APAC — 02/2026 — Curriculo Cargo Inspetor(a) de

Seguranca.
8.2.2 A convocagdo dos candidatos selecionados para participarem do processo seletivo far-se-a
através de publicagdo na funpage APAC de Santa Luzia no facebook / Instagram e no site da FBAC

(www.fbac.org.br). A convocagdo para contratagdo do candidato aprovado far-se-4, mediante a vaga

disponiveis e através de contato telefonico e/ou por e-mail, conforme dados obrigatorios fornecidos
no curriculo do candidato.

8.2.3 Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todo o candidato convocado, descritos
no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a partir da entrega de

coplas xerografadas, no dia da entrevista com a Comissio de Seleciio, bem como os demais dados

e informagoes descritos neste Edital.

8.2.4 A convocacdo do candidato selecionado e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de acordo com a
disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a propria APAC cancelar o edital simplificado
a qualquer tempo,

8.2.5 Apobs a convocagdo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se para
contratacao.

8.2.6 A ndo apresentagdo do candidato convocado no local ¢ data indicados neste Edital ensejard o
chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢do subsequente, o qual devera
apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocaciao, no mesmo local, munido dos

documentos exigidos.
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SELECAO:

Comissao de Sele¢do: composta por pessoas atuantes na area técnica e de gestao da APAC.

Analise de curriculo: Serd realizado na sede da APAC de Santa Luzia/MG. localizada na

Estrada da Maravilha, n® 3.111, Frimisa, Santa Luzia/MG. (Classificatorio/eliminatorio).

9.3

Teste Psicologico: Serd realizado mediante convocaciio, na sede da APAC de Santa

Luzia/MG situada a Estrada da Maravilha, n® 3. 111, Frimisa, Santa Luzia/MG (Eliminatério).

9.4

sede

Entrevista com membros da Comissdo de Selecdo: Serd realizado mediante convocacio, na

da APAC situada a Estrada da Maravilha, n® 3.111, Frimisa, Santa Luzia/MG.

(Classificatorio/eliminatorio).

9.5

Para a convocagdo do candidato sera respeitada a lista de classifica¢do final, sendo que os

demais classificados compordo quadro de reserva, pelo periodo de validade do processo seletivo.

10.

PONTUACAO E SELECAO:

10.1.1 A andlise do curriculo (classificatorio/eliminatério) terd a seguinte pontuacdo, de acordo

com os titulos e/ou certificados de conclusio de cursos descritos:

10.1.2 Curso técnico em arcas afins (dreas afins), com carga horaria igual ou superior a 90 horas,

sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 03 pontos;

10.1.3 Curso de graduagdo em areas afins (dreas afins), reconhecido pelo MEC, quando o mesmo

ndo configurar exigéncia minima para o cargo prelendido; (03 pontos);

10.1.4 Curso de pos-graduagdo lato sensu em areas afins (dreas afins), com carga horaria superior a

360h/a: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 03 pontos;

10.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC, com certificado emitido pela FBAC, TIMG
ou APAC filiada a FBAC sendo:

Curso: 02 pontos
Cursos: 04 pontos

Ou mais cursos: 06 pontos
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10.2  Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e imprecisos,
ou sem contetdo programdtico, e também os cursos a distincia que ndo contenham codigo de
verificagdo para conferéncia.

10.3  Teste Psicologico (Eliminatério) sera realizada mediante convocagdo que serd divulgada nas

redes sociais, bem como, no site da FBAC. Ocorrera na sede da APAC, situada a Estrada da
Maravilha, n® 3.11 1, bairro Frimisa, Santa Luzia/MG.

10.4  Entrevista com membros da Comissao de Selecdo (classificatorio/eliminatdrio): Serd

realizada mediante convocagdo que serd divulgada nas redes sociais, bem como, no site da FBAC.
Ocorrera na sede da APAC, situada a Estrada da Maravilha, n® 3.111, bairro Frimisa, Santa

Luzia/MG. (50 pontos).

1.1 RESULTADO FINAL DA SELECAO:

11.1 A divulgagdo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrerd através de publicagdo no site

da FBAC (www.fbac.org.br) e fanpage da APAC de Santa Luzia no Facebook / Instagram.

11.2 A classificagdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo a 1° classificada
o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.

11.3  Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem:

o) Possuir idade mais elevada (60 anos ou mais), na forma do disposto no paragrafo tnico do
artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

o Maior pontuagdo no item 10. Deste edital.

o Sera desclassificado o candidato que nao obtiver a pontuagdo minima de 30 pontos, somadas

todas as etapas do item 10. Deste edital.
12.  VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 O processo seletivo terd validade de 06 meses, contados a partir da data de publicacio do

resultado final da selecio.

13.  DOS RECURSOS:

Amando ao Préximo Amaras a Cristo
End.: Estrada da Maravilha, 3111 - bairro Frimisa, Santa Luzia-MG CEP. 33045-200
Contatos: (31) 98309-1215 / e-mails: apacsantaluzia@fbhac.com.br 5
Pégina 8 de 10 %



ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DE SANTA LUZIA \ ).
Asnupmﬁ,\c CENTRO DE REINTEGRAGAO SOCIAL FRANZ DE CASTRO HOLZWARTH F BAC

3.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante APAC, quem nio o fizer
at¢ o segundo dia util que anteceder o Gltimo dia da inscrigdo, em relagio as falhas ou irregularidades
que o viciaram;

3.2 Os recursos quanto ao julgamento da sele¢do deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgagao do resultado, sob pena de preclusio;

13.3  Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada ¢ subscrita,
devendo o mesmo ser protocolada na Secretaria da APAC de Santa Luzia/MG;

13.4  Nao serao reconhecidos: 0s recursos intempestivos e nio serdo acolhidos os apresentados em
fac-simile e/ou e-mail.

13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo indeferidos e nfo serdo

apreciados os recursos que forem apresentados:

a. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b. Fora do prazo estabelecido;

c. Fora da fase estabelecida;

d. Sem fundamentagdo l6gica e consistente;

€. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

I Contra terceiros;

g. Recurso interposto em coletivo;

h. Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

13.6  As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo méximo de 48 (quarenta ¢
oito) horas contados da data do protocolo do recurso;

13.7 [ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as lases do certame,
que serd feito mediante divulgagdo no site da FBAC (www.tbac.org.br), no Instagram/Facebook da

APAC de Santa Luzia.

14, DA HOMOLOGACAO:

14.1  Nio havendo contestagdes, este Ldital serd homologado 2 dias Gteis apds a dala da publicacio do
resultado  final, sua homologagdo sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.orgbr), no

Instagram/Facebook.

15.  DISPOSICOES FINAIS:

15.1  E vedada a participagao de candidatos em mais de um dos processos seletivos em aberto.
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152 I vedada a participacio no edital de empregados da APAC que percebam remuneracio
superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados da APAC no prazo de 90
(noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do TTM.
153  F vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros dos Orgaos Administrativos ¢ Representativos da APAC, bem como de
parentes consanguineos ou afing até o segundo grau de membros da Comissio Coordenadora do
Processo Seletivo.

15.4  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo com o
Administrador da Entidade.

15.5  Fica facultado, unilateralmente, & APAC de Santa Luzia/MG, cancelar o edital simplificado a

qualquer tempo.
Santa Luzia, 13 de abril de 2026.

D i e

Déborah Carolina Celeste da Silva Soares
Diretora Presidente da APAC de Santa [.uzia.

w};refeituré Municipal de Santa Luzia

pUBLICADO EM: J6 10Y1 07,

NOME: Angela-de Souza—
MATRICTISE Skt 10884 ——

SETOR DE PROTOCOL
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